
 

INTEGRADOR/A SOCIAL  
 

FUNDACIÓ PRIVADA BONANIT 

Descripció de l'oferta 

Categoria professional:  Grau Superior d’Integració Social.  

Grup professional: Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb 
infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc. (codi de conveni 
núm.79002575012007). 
 
Tipus de contracte: fins 30 d’ abril 2027, amb dos mesos de període de prova.  

Jornada de treball: 20 hores setmanals Data d’incorporació: Juny 2026 

Retribució: Segons les taules salarials en la categoria corresponent al   Conveni 
col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i 
d’altres en situació de risc (codi de conveni núm.79002575012007). 
 
Ubicació: c/Peixateries Velles. Tarragona. 

 

Detall de les funcions del lloc de feina 

Funcions i tasques:  

• Acompanyament social i laboral a persones sense llar, fomentant 
autonomia, habilitats i vincles socials. 

• Atenció individual i grupal a les persones participants en el projecte 
d’inserció sociolaboral. 

• Seguiment d’itineraris i actualització de registres i documentació del 
projecte. 

• Organització, dinamització i seguiment de tallers socials, convivencials 
i prelaborals. 

• Derivació i acompanyament a recursos sanitaris, socials, formatius, 
ocupacionals i laborals. 

• Coordinació amb professionals i serveis del territori. 

• Prospecció empresarial personalitzada (si escau). 

• Participació en informes, reunions de seguiment i supervisió. 

• Suport en el funcionament quotidià de l’alberg i pisos. 
 
 
Requisits: 

● Titulació mínima requerida: Grau superior d’Integració Social.  



 

● Es valorarà formació específica en l’àmbit sensellarisme, 
addiccions, salut mental, orientació laboral 

● Idiomes: català i castellà parlat i escrit. (Es valorarà coneixement d’altres 
idiomes) 

● Es valorarà experiència de treball o practiques en l’àmbit de la inserció 
sociolaboral, el sensellarisme i/o addiccions 

● Es valoraran referències professionals. 
 

 

Competències/coneixements: 

● Capacitat de treball en equip i dinàmiques grupals. 
● Capacitat d’adaptació a l’organització i ser flexible. 
● Capacitat d’iniciativa, mediació i resolució de conflictes 
● Capacitat d’organització i planificació. 
● Habilitats de comunicació (bona exposició, dinàmica, actitud, escolta 

activa, empatia, tracte agradable i correcte, assertivitat, tolerància a la 
frustració…) 

● Capacitat pedagògica per poder fer activitats i impulsar i gestionar els 
diferents tallers. 

● Competències digitals: paquet office, presentacions, treballar en entorns 
compartits 
 
 

Condicions del lloc de treball: 

● Contracte laboral segons projecte  previsió fi de contracte: 30/04/2027 

● Jornada parcial (20 hores setmanals  de dilluns a divendres) 
 

● Retribució: segons les taules salarials en la categoria corresponent al 
Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, 
joves, famílies i d’altres en situació de risc (codi de conveni 
núm.79002575012007). 

 
● Categoria professional: integrador/a social. Grup professional III.3.2. 

Personal tècnic: monitor . Conveni col·lectiu de treball de Catalunya 
d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc (codi 
de conveni núm.79002575012007 

 

 

 

 


